
事業所内保育所版

園名：

【園の教育・保育目標】

【本年度に定めた重点的に取り組むことが必要な目標や計画をもとに設定した

　こども園（保育園）評価の具体的な目標や計画】

【評価基準について】 .

４・・・・十分に達成されていた

３・・・・ほぼ達成されていた

２・・・・取り組みは見られるが達成が十分ではない

１・・・・取り組みが不十分であった
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Ⅲ．子どもにとっては
　１．その子らしさが認められる
　２．ゆったりとした生活
　３．自然に触れて心ゆくまで遊ぶ
　４．いろいろな人の中で自分を知る

Ⅳ．ファミリーにとっては
　１．気軽に相談できる
　２．いつでも保育に参加できる
　３．必要な情報が得られる
　４．保育を通して地域に親しむ

Ⅴ．地域にとっては
　１．誰でも親しく訪ねられる
　２．園の内容がよくわかる
　３．緊急の時頼りになる
　４．子育てに夢がもてるように

Ⅵ．スタッフにとっては
　１．個性が生かされる
　２．快適な職場づくり
　３．生活や遊びの文化が伝えられる
　４．視野を広げて自ら学ぶ

・在園児数が少ないこともあり、子ども一人ひとりに声掛けや配慮等することが出来、丁寧にかか
わることが出来た。
・自然が多いという環境を生かした保育を展開することが出来た。
・散歩でも、子どもの数が少ないので個々に配慮した散歩が出来た。

・保護者が少ないこともあり、朝晩の受け入れ時には、子どもの体調や園での様子を丁寧に伝える
ことが出来た。
・個々の保護者への対応を丁寧に出来るあまり、時には保護者との距離が近すぎる時があった。

・ブログ更新が少なかった。その分園内掲示は頻回に出来るよう努めた。
・地域の方や施設利用者との散歩の際、話す機会を多く持てた。
・病院内掲示板へ献立レシピなどを掲示し、月ごとに掲示を変えることで楽しみにしている人もい
た。

・各自の得意分野を活かしたり、他の職員から学んだりすることが出来た。また新しい挑戦をする
機会があり良かった。
・働きやすい環境であり、それが日々の保育の丁寧さにつながっていった。

Ⅰ．目標の理解
　１．グランドデザインを理解している
　２．グランドデザインを意識している
　３．重点目標を意識している
　４．重点目標を意識して取り組んでいる

Ⅱ．教育・保育の計画性と内容
　１．指導計画の作成
　２．環境への配慮
　３．教育・保育活動の実践
　４．計画と実践の評価・反省

・カンファレンス等で、グランドデザインを理解できるよう努めた。
・特色ある７つの活動では、園児数や年齢の事もあり、取り組みが難しいものもあった。

・指導計画を作成し、実行していく中で毎週振り返りの時間を設けた。
・皆で保育する中で、子どもの把握が難しかったが、毎週行う振り返りの時間を有効に活用するこ
とが出来た。
・子どもの把握が難しい箇所は、担任保育士自身が他の保育者に聞き取りをして子どもの把握に努
めた。

令 和 7 年 度　 こ ど も 園 （ 保 育 園 ） 関 係 者 評 価　

保育の理解、実践を評価し、質の高い保育力を身に付けます。

・カンファレンスにおいて、子どもの様子から発達過程における議論が出来るようになる。
・発達勉強会を座学で行う。
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施 設 自 己 評 価 シ ー ト

評価理由

天竜病院ひまわり保育園


